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5. Il quadro nazionale
5.1. Le condizioni per l'accesso agli incentivi
5.1.1. L’applicazione della contrattazione collettiva e il ri-
spetto delle condizioni di lavoro
5.1.2. La regolarita contributiva e il rispetto degli «altri ob-
blighi di legge»
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5.2. Le condizioni ostative e i principi generali per la fruizione
degli incentivi
5.2.1. Le condizioni ostative
5.2.2. 1 principi generali di fruizione degli incentivi
5.3. Le altre regole introdotte dal d.lgs. n. 150/2015
Gli incentivi stanziati per singole categorie di soggetti svantaggiati
Gli incentivi stanziati nel contesto della pandemia da Covid-19:
cenni

Capitolo decimo

LA VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO
E LEGISLAZIONE SOCIALE

1.
2.

La funzione di vigilanza: le origini, la ratio e le fonti
L’organizzazione dell’attivita di vigilanza: dalla riforma del 2004
alla istituzione dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro

2.1. L'organizzazione e le competenze dell'INL

3.

La vigilanza in materia di lavoro tra promozione della legalita e re-
pressione degli illeciti
3.1. Le misure a carattere preventivo-promozionale
3.2. 1l diritto di interpello
Il procedimento ispettivo
4.1. L'impulso agli accertamenti ispettivi
4.1.1. La conciliazione monocratica
4.2. Gli accertamenti ispettivi
4.2.1. 1l verbale di primo accesso ispettivo
4.3. 1l procedimento sanzionatorio
4.3.1. La contestazione degli illeciti amministrativi in mate-
ria di lavoro e legislazione sociale e il potere di diffida
4.3.2. 1l verbale unico di accertamento e notificazione
4.4. 1l rapporto all’'autorita competente e I'ordinanza-ingiunzione
Il contrasto al lavoro sommerso: la c.d. maxi-sanzione per “lavoro
nero” ...
5.1.  Segue: ... e il provvedimento di sospensione dell’attivita im-
prenditoriale
Le altre prerogative degli ispettori del lavoro: la prescrizione obbli-
gatoria e la disposizione
La diffida accertativa
I mezzi difensivi del datore di lavoro
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